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,Dazymy do tego, zeby kontynuowac to, co udato nam sie wypracowac za sprawg
programu Green University i stawiac sobie jeszcze wieksze wyzwania motywowane
troskg i o srodowisko, i 0 nasz dobrostan. Jakis czas temu ustyszatem zdanie,
ktore wydaje mi sie doskonatym mottem dla naszych codziennych decyzji
I wyzwan: »Zrownowazony rozwoj to taki, ktory nie odbywa sie kosztem kolejnych
pokolen«. Chcemy wiec, zeby na Uniwersytecie powstawaty innowacyjne
rozwigzania, ktore nastepnie bedziemy testowac i oferowa¢ do zastosowania,
w trosce o jakosc¢ srodowiska i zycia, w harmonii z przyrodg, w trosce o losy naszej
planety oraz o0 naszg wspolng przysztosc.”

Prof. Jerzy Przyborowski
Rektor UWM w Olsztynie
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AGENDA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Do czego dazymy?

Zaspokajanie potrzeb obecnego pokolenia powinno byc¢ realizowane takimi srodkami i w taki spo-
s6b, by nie powodowac ograniczenia szans na rozwoj przysztych generacji. Idea Zréwnowazonego
Rozwoju posiada wielowymiarowy charakter i opiera sie na ciggtym poszukiwaniu rownowagi po-
miedzy jego trzema kluczowymi filarami: spotecznym, srodowiskowym i gospodarczym.

Zrownowazony rozwoj jest gteboko zakorzeniony w strategii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskie-
go w Olsztynie. Wigczenie sie w realizacje celow globalnych jest wiec dla nas tak naturalne, jak
otoczenie, w ktorym funkcjonujemy na co dzien.

Dla spotecznosci UWM wazna jest m.in. ochrona bioréznorodnosci oraz przeciwdziatanie nega-
tywnym zmianom klimatu. Nie mozna mowic o rozwoju przysztych pokolen bez odpowiedzialnego
korzystania z zasobow natury tu i teraz.

Dlaczego?

Dziatamy w stusznej sprawie, ktéra wymaga odwaznych decyzji, _ A\

= ktora swoim zasiegiem wykracza poza mozliwosci oddziatywania nas samych i naszej
organizaciji,

=» ktora jest pozytywna i otwarta na wszystkich,

=» ktdrej potencjat przetrwa zmiany kulturowe, polityczne i technologiczne.

Dla kogo?

Dla spotecznosci akademickiej, otoczenia spoteczno-gospodarczego i przysztych pokolen.

W jaki sposob?

Nawet najpiekniejsze idee niewiele znaczg, jesli nie majg odzwierciedlenia w dziataniach. Agenda
Zrownowazonego Rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie okresla wiec cele,
do ktorych bedziemy dazyc, a przede wszystkim definiuje dziatania, jakie powinnismy wdrozyc, by
maoc je osiggngc. Chcemy swiadomie zarzgdzac zmianag.

|V| UNIWERSYTET C E L E s‘“'?. ZRO’WNOWAZONEGO
|A Ivl WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE "“‘\V ROZWOJU




AGENDA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

DOBRE ZDROWIE c E L 3
1 JAKOSGZYCIA

DOBRE ZDROWIE | JAKOSC ZYCIA

4

Co jest dla nas wazne?

-+ dbatos¢ o zdrowie naszej spotecznosci poprzez upowszechnianie aktywnosci fizycznej i wspar-
cie psychologiczne;

+ edukacja w zakresie zdrowego stylu zycia i promowanie postaw oraz zachowan, ktoére temu stuzg;

* propagowanie zrownowazonego stylu zycia;

+ przeciwstawianie sie i przeciwdziatanie wszelkim zachowaniom i postawom nieetycznym
i dyskryminacyjnym;

- zapewnienie szerokiego dostepu do infrastruktury sportowej i rekreacyjnej.

Zobowigzujemy sie do:

- dbatosci o dobrostan oséb studiujgcych i pracujgcych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim;

+ zapewnienia instytucjonalnego wsparcia w zakresie walki z wykluczeniami, niwelowania postaw
nieetycznych i przeciwdziatania dyskryminacji wobec osob studiujgcych i pracujgcych w Uni-
wersytecie;

+ propagowania zdrowego stylu zycia poprzez organizacje wydarzen oraz rozwijanie systemu
dofinansowania do aktywnosci rekreacyjnych i sportowych;

+ prowadzenia cyklicznych wydarzen w zakresie zrownowazonego stylu zycia i zwiekszania Swia-
domosci wsrod spotecznosci akademickiej i otoczenia uczelni;

+ wspierania dziatalnosci pracownikow i studentow w zakresie prowadzenia badan i wypracowy-
wania rozwigzan majgcych na celu polepszanie jakosci zycia;

- rozwijania oferty kierunkow studiéw majgcych na celu ksztatcenie specjalistow, ktorzy swoja
wiedzg wspierac¢ bedg spoteczenstwo w zakresie m.in. pomocy psychologicznej, zdrowego stylu
zycia czy przeciwdziatania chorobom cywilizacyjnym.

PARI R e CELE:<. &0 A2oNEeo




AGENDA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

el CELA4
!ﬂ l DOBRA JAKOSC EDUKACJI

Co jest dla nas wazne?

dziatanie w kierunku rownego dostepu do szkolnictwa wyzszego;
promowanie kultury pokoju oraz postaw obywatelskich z zachowaniem réznorodnosci;

zapewnienie komfortu nauki przez poprawe stanu infrastruktury uczelnianej, uwzgledniajgce;
potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami oraz tworzenie inkluzywnego i satysfakcjonujgcego
srodowiska edukacyjnego dla wszystkich;,

oferowanie edukacji zapewniajgcej absolwentom zdobycie umiejetnosci zawodowych niezbed-
nych do znalezienia godziwej pracy, rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci;

wspieranie ksztatcenia ustawicznego i kultury.

Zobowigzujemy sie do:
stworzenia warunkow adaptacyjnych i integracyjnych dla oséb rozpoczynajgcych edukacje
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie;

sukcesywnego usuwania barier architektonicznych i planowania przestrzeni zgodnie z ideg pro-
jektowania uniwersalnego;

wzbogacania programow ksztatcenia o aspekty zwigzane ze zrGwnowazonym rozwojem oraz
organizowania inicjatyw dotyczgcych tych zagadnien,

wspierania 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami poprzez stworzenie uczelnianego systemu
nawigacyjno-informacyjnego;

zapewnienia systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia uwzgledniajgcego potrzeby wszystkich
0s0b tworzgcych spotecznosc¢ akademicka.
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AGENDA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

= CELS

ROWNOSC PLCI

Co jest dla nas wazne?

zwiekszenie Swiadomosci znaczenia rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ w spotecznosci
akademickiej;

zapewnienie rownego i efektywnego udziatu w procesach decyzyjnych oraz rownych szans
w petnieniu funkcji przywodczych;

przyjecie i wzmocnienie polityk dotyczgcych réwnosci ptci;

zapewnienie rownosci ptci m.in. w zakresie wynagrodzen i mozliwosci rozwoju zawodowego;
przeciwdziatanie przejawom dyskryminacji, przemocy i molestowania ze wzgledu na ptec.

Zobowigzujemy sie do:
promowania i wdrazania rozwigzan majgcych na celu utatwienie godzenia zycia rodzinnego,
zawodowego i studiowania;
podejmowania dziatan przetamujgcych stereotypy i promujgcych aspiracje naukowe i zawodo-
we Z poszanowaniem rownosci pici;
zwiekszania swiadomosci znaczenia rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ w spotecznosci
akademickiej poprzez organizacje cyklicznych wydarzen podejmujgcych te tematyke;
stworzenia kultury organizacyjnej uczelni uwzgledniajgcej zarzgdzanie roznorodnoscig;
zapewnienia systemu komunikacji wewnetrznej wrazliwej na kwestie rownosci ptci oraz wspar-
cia procesu ochrony praw 0sob doswiadczajgcych przejawow dyskryminacji, przemocy lub mo-
lestowania ze wzgledu na ptec.
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AGENDA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

T CEL 11

ZROWNOWAZONE MIASTA | SPOLECZNOSCI

ISPOLECZNOSC!
] == | KAl

Co jest dla nas wazne?

+ zapewnienie fatwego i powszechnego dostepu do bezpiecznych, inkluzywnych, ,zielonych” prze-
strzeni publicznych;

wdrazanie zintegrowanych polityk i planow dgzgcych do zwiekszenia inkluzji i wydajnosci wyko-
rzystywania zasobow, tagodzenia skutkow i przystosowania do zmian klimatycznych;

obnizenie niekorzystnego wptywu miast na srodowisko, przy zwréceniu szczegolnej uwagi na
jakosc¢ powietrza oraz gospodarowanie odpadami komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami;

+ wdrazanie zatozen idei smart city.

Zobowigzujemy sie do:
+ stworzenia miejsc kreatywnego rozwoju integrujgcych spotecznosc¢ akademickg z mieszkanca-
mi miasta i regionu;

obnizenia niekorzystnego wptywu miasteczka akademickiego na srodowisko przez zwiekszenie
efektywnosci energetycznej obiektow oraz racjonalizacje gospodarki odpadami;

popularyzowania ekomobilnosci poprzez zapewnienie dostepnej infrastruktury kampusu akade-
mickiego UWM zintegrowanej z miastem Olsztynem oraz umozliwiajgcej korzystanie ze zrow-
nowazonego transporty,

partycypacyjnego modelu wspotpracy w celu stymulowania rozwoju kampusu UWM,; ;s e
inicjowania innowacji w regionie.
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AGENDA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

1 ODPOWIEDZIALNA ' EL 12
KONSUMPGJA

IPRODUKCJA

m ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA | PRODUKCJA

Co jest dla nas wazne?

dbatosc o racjonalne zarzadzanie i zuzywanie zasobow naturalnych;

zachecanie otoczenia spoteczno-gospodarczego do wdrazania praktyk w zakresie zrownowazo-
nego rozwoju;

promowanie i realizacja zielonych zamowien publicznych zgodnie z politykg i priorytetami
krajowymi;

prowadzenie racjonalnej polityki zakupowej;

zapewnienie dostepu do istotnych informacji i podnoszenie Swiadomosci w zakresie zrownowa-
zonego rozwoju i stylu zycia w zgodzie z natura.

Zobowigzujemy sie do:
wdrozenia elektronicznego systemu zarzgdzania dokumentami w celu sprawnego przeptywu
informacji i dokumentoéw w uczelni;
wprowadzenia systemu centralnego drukuy;

wprowadzenia zrownowazonych zasad w zamowieniach publicznych poprzez nabywanie pro-
duktow i ustug w mozliwie najmniejszym stopniu oddziatujgcych negatywnie na srodowisko,
a takze uwzgledniajgcych spoteczne i ekonomiczne skutki decyzji zakupowych;

prowadzenia kampanii edukacyjnych skierowanych do spotecznosci akademickiej w zakresie
racjonalnego korzystania z wody i energii cieplnej w obiektach uczelni.

zdj. po prawej - notesy ,skrawki” sg produkowane w Zaktadzie Poligraficznym UWM z odpaddw powstatych podczas druku ksigzek, zostaty zain-
spirowane filozofig Zero Waste, wpisujgca sie w idee GreenUniversity.
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AGENDA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

e CEL13 |

KLIMATU

@ DZIALANIA W DZIEDZINIE KLIMATU

Co jest dla nas wazne?

podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom;

dgzenie do zmnigjszenia sladu weglowego;

obnizenie poziomu generowania odpadow poprzez edukacje, prewencje, redukcje, recykling i po-
nowne uzycie;

realizacja dziatan w zakresie edukacji ekologicznej;

zwiekszenie poziomu edukacji, Swiadomosci w zakresie tagodzenia zmian klimatu.

Zobowigzujemy sie do:

+ zmniejszenia ilosci odpaddw wytwarzanych w uczelni oraz zwiekszenia efektywnosci ich segre-
gacji i ponownego uzycia;
promowania wynalazkéw i nowych idei w zakresie zrbwnowazonego rozwoju zgtaszanych przez
osoby pracujgce w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie;
wspotpracy i zaangazowania spotecznosci akademickiej w dziatania w dziedzinie klimatu
poprzez wdrazanie zgtaszanych idei;

wymiany dobrych praktyk miedzy zespotami dziatajgcymi w obszarze zrownowazonego rozwo-
ju wewnatrz uczelni oraz we wspotpracy z innymi uczelniami w Polsce i na Swiecie;,

rozwijania wspotpracy z placowkami edukacyjnymi w zakresie postaw proekologicznych.
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